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LAMPIRAN IV

SURAT SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
NOMOR 12/SEK/SK/VI1/2023
TANGGAL :17 JULI 2024

MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BALAI KELAS | B

NO

REKOMENDASI LHE TAHUN 2024

PERMASALAHAN

RENCANA AKSI TINDAK LANJUT

TARGET

A. PERENCANAAN KINERJA

WAKTU PENANGGUNG
STATUS/PROGRES PENYELESAIAN
| PELAKSANAAN JAWAB | / N DUKONG

Tambahkan Dokumen SK Penetapan Renstra; Dokumen SK  penetapan Renstra  belum|Telah disusun dan dicantumkan dalam dokumen Agustus sd
1. terlampirkan pada dokumen formal Desember 2025 |Desember Ketua Telah ditindak lanjuti EVIDEN
2025
Terkait penetapan target kinerja tahun 2025 berdasarkan analisa|terdapat 1 indikator yang tergetnya kurang|Telah disusun, diformalkan dan dilampirkan ke Agustus sd
target kinerja tahun 2024 harus dilakukan analisis kembali agar|menantang, yaitu jumlah persentase putusan yang|dalam dokumen D b
target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja dapat dicapai,|menggunakan pendekatan keadilan restoratif, esember
2. |menantang dan realistis; dimana capaiannya 0% sehingga terget yang Desember 2025 |2025 PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja belum
dapat dicapai (achieveable), menantang dan
realistis sepehunya
Agar melampirkan dokumen analisa atas dokumen perencanaan|SDokumen kinerja  belum menggambarkan|Telah disusun, diformalkan dan dilampirkan Agustus sd
inerj: i : hub berkesi b t: 1 s -
3. kinerja yang menggambarkan cascading (contoh : dalam bentuk|hubungan yang berkesinambungan, serta selaras kedalam dokumen Desember 2025 |Desember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
pohon kinerja). antara kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap
LEVEL jabatan (cascading) 2025
4. |Agar satker melampirkan dokumen Analisa atas dokumen|Dokumen yang dilampirkan belum|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam bukti Agustus sd
perencanaan kinerja yang menggambarkan crosscutting (contoh:/menggambartkan bahwa perencanaan kinerja telah|dukung. D b
dalam bentuk pohon kinerja yang meggambarkan garis koordinasi|/memberikan informasi tentang hubungan kinerja, esember . o
antara sasaran di kepaniteraan dan di kesekretariatan). strategis, kebijakan, bahkanaktivitas antar Desember 2025 (2025 PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
bidang/dengan tugas dan fungsi lainnya yang
terkait (crosscutting)
Agar satker melampirkan dokumen matriks pendanaan sehingga|satker belum melampirkan dokumen matriks|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam buktil Agustus sd
5 dapat di pastikan t.Jahv.Va terdapat dokumen perencanaan anggaran|pendanaan sehingga belum dapat dipastikan|dukung. Desember 2025 |Desember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
yang mendukung kinerja. bahwa terdapat dokumen perencanaan anggaran
yang mendukung Kinerja 2025
B . PENGUKURAN KINERJA
Agar kedepannya dalam setiap rapat kedinasan rutin setiap bulan,|belum terlihat dengan jelas bukti keterlibatan|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
pimpinan PN Pangkalan Balai dapat menyampaikan serta|pimpinan yang selalu terlibat sebagai pengambil|bukti dukung. D b
1 |mengevaluasi capaian kinerja dan menekankan pada upaya|keputusan (Decision Maker) dalam mengukur] Desember 2025 esember Ketua Telah ditindak lanjuti EVIDEN
pimpinan untuk mengatasi kendalan capaian kinerja satuan kinerja. |capaian kinerja 2025
Sebaiknya satuan kerja dapat mnganalisis kinerja sebagai dasar|Pengukuran kinerja belum sepenuhnya menjadi|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam bukti Agustus sd
penempatan/ penghapusan jabatan dengan menyusun Abalisis|dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan|dukung. D b
2 |Beban Kerja(ABK) atau msatriks peran hasil, Dokumen Peta|baik struktural maupun fungsional Desember 2025 |2&sember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
Jabatan, SKP, Rencana Pengembangan Pegawai, dan surat 2025
Keputusan Penataan Pegawai.
Dalam setiap rapat kedinasan rutin PN Pangkalan Balai agar|Pengukuran kinerja belum dengan nyata|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam bukti Agustus sd
pimpinan dapat menyampaikan serta mengevaluasi capaian kinerjamempengaruhi penyesuaian strategis dalam|dukung. D b
3 |dan menekankan pada upaya Pimpinan mengatasi kendala capaian|mencapai kinerja Desember 2025 |2&sember Ketua Telah ditindak lanjuti EVIDEN
kinerja satuan kerja, pengukuran kinerja telah mempengaruhi] 2025
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja.
Dalam setiap rapat kedinasan rutin bulanan PN Pangkalan Balai|Data dukung yang diberikan belum|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam bukti Agustus sd
sebaiknya pimpinan dapat menyampaikan serta mengevaluasiimenggambarkan bahwa pengukuran kinerja telah|dukung. D b
4 |capaian kinerja dan menekankan pada upaya Ketua Pengadilan|mempengaruhi penyesuaian kebijakan dalam Desember 2025 |P€Sember Ketua Telah ditindak lanjuti EVIDEN
untuk menyesuaikan kebijakan dalam mencapai kinerja. mencapai kinerja 2025
Sebaiknya monitoring dan evaluasi SOP dilakukan secara rutin|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam bukti Agustus sd
setiap triwulan. penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja,|dukung. e . EVIDEN
5 tetapi monitoring dan evaluasi SOP belum Desember 2025 |Desember PTIP Telah ditindak lanjuti
dilakukan secara rutin 2025
Agar semua bagian/unit dari PN Pangkalan Balai dapat menjadikan|dalam rapat bulanan yang telah dilaksanakan,|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam buktil Agustus sd
capain kinerja organisasi menjadi bahan evaluasi kinerja masing-|belum terlihat bahwa rapat dinas bulanan|dukung. D b
masing bagian yang di buktikan dengan hasil monev setiap|dilakasanakan secara rutin setiap bulan serta] esember
i i j i i ifti i i 2025 . P
6 bagian/unit kerja di PN Pangkalan Balai untuk mngetahui u.dak.ada pe_mbahasgn mengenai hz_‘\sﬂ pengukuran| Desember 2025 PTIP Telah dltlndaklan]utl EVIDEN
permasalahan yang ada. kinerja sehingga tidak memperlihatkan bahwa)
setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli
atas hasil pengukuran kinerja



https://drive.google.com/file/d/1JVUOW-wiMgypIcnsBIjiqFYbT4qS_dRJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VmBUQ_XX7NzEkuN-Uz8YCqvzSvAijgrw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IloulbyKbZLUASzTsI4nu0vgw_3PVE1B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C42rLb_KDHPQ9ZUoD0kpNBmjqqeztnSw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13iNDZTR_BW1bmgjPkbM5KQPzukZc_F5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YYhOxYPOJLzlxHggWwqKxcZZE7L8WGmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1al6p9d39yuhEvR35WG4UKIpt9hueRI64/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10EyQZeOWg0opcap8kltfAz7K4kE7Cyke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UMUXBdWLN9Hts4c5JxYR2EfCYcAdi3Qx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10vZw8tDYzcDDb-NZQ3PfKnPLb-2wbnT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_tiee79Dm9A9mOfd7khy5Kdv98uoT3p_/view?usp=drive_link

C. PELAPORAN KINERJA

terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan|
hasil evaluasi.

maksimal sehingga masih terdapat capaian
kinerja yang tidak mencapai 100%

2025

Agar dari setiap keberhasilan/kegagalan kinerja perlu diperjelas|masih ada indikator kinerja yang tidak tercapai|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
upaya dari satuan kerja untuk memitigasi permasalahan tidak|realisasinya terkait persentase perkara perdata|bukti dukung. e .
tercapaianya kinerja tersebut. yang diselesaikan tepat waktu belum ada upaya Desember 2025 | Desember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
pemecahan masalahnya 2025
Agar pada penyusunan LKjIP tahun-tahun selanjutnya dapat|informasi kinerja dalam laporan kinerja belum|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
mencantumkan data perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi|dibandingkan dengan realisasi kinerja (benchmark)|bukti dukung. D ber 2025 PTIP Telah ditindak lanijuti
g EVIDEN
kinerja di Pengadilan Tingkat Pertama lainnya di wilayah hukum PT|Pengadilan Tingkat Pertama lainnya di wilayah esember Desember ela itindak lanjuti
Palembang. hukum PT Palembang 2025
Agar kedepannya rapat dinas rutin bulanan dan rapat berjenjang r?pat d.inas mtinbulan§n dan rapat .berjenjang Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
setiap bidang dapat dilaksanakan setiap bulan dengan pembahasan|tidak dilaksanakan setiap bulan sehingga data|bukti dukung. D b
terkait kinerja Pengadilan dan semua unit didalamnya. yang memenuhi kriteria penyajian informasi dalam Desember 2025 |P&sember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh 2025
pegawai tidak terpenuhi
Kedepanya, agar satker menyertakan narasi yang menjelaskan Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
bahwa informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam{laporan kinerja belum digunakan dalam evaluasi|bukti dukung. . P EVIDEN
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja pada salah satu bagian|pencapaian keberhasilan kinerja Desember 2025 |Desember PTIP Telah ditindak lanjuti
dalam laporan kinerja. 2025
Tambahkan dokumen Notula Rapat Penyusunan Dokumen SAKIP|dari data dukung yang diunggah, tidak ditemukan|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
tahun 2024, Rapat Reviu Renstra, dan Rapat Reviu Target dalan|informasi bahwa laporan kinerja telah digunakan|bukti dukung. D b
Perjanjian Kerja. dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan Desember 2025 |°&sember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
dihadapi berikutnya 2025
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
Tambahkan data dukung berupa analisis atau narasi yang|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum|Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
menggambarkan bahwa evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah|dilaksanakan pendalaman yang memadai bukti dukung.
dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai (misalnya dapat di Desember 2025 Desember PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
jelaskan bahwa evaluasi akuntabilitas kinerja internal didapat] 2025 J
berdasarkan rapat/pemantauan kinerja pertriwulan)
Agar satuan kerja dapat menindaklanjuti rekomendasi kinerja tahun|masih terdapat tindaklanjut rekomendasi Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
sebelumnya secara menyeluruh sehingga dapat memberikan - . . bukti dukung.
perbaikan pada kinerja satuan kerja dan terlihat bahwa seluruh| penilaian LKJiP PN Pangkala Balai tahun 2023 Desember
i i i ili inerja i an belum ditindaklanjuti sebagai 2025 . _—
;e.i(.orélel:nldas} t_a\tas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internally: g JA ) g Desember 2025 PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
itindaklanjutl. pertimbangan perencanaan kinerja tahun
2024 yang didasarkan hasil Monev capaian
kineraja
Tambahkan dokumen analisa terhadap laporan tindak lanjut atas|hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
rekomendasi evaluasi kinerja internal pertriwulan tahun 2024. belum terlihat telah dimanfaatkan untuk ukti dukung. Desember
i i . Desember 2025 PTIP Telah ditindak lanjuti EVIDEN
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas 2025
kinerja
Agar satuan kerja dapat menindaklanjuti rekomendasi kinerja tahunfgydah ada upaya perbaikan, namun dalam Dokumen telah disusun dan dilampirkan kedalam Agustus sd
sebelumnya secara menyeluruh sehingga dapat memberikan| Ki . ih di K bukti dukung. D b
perbaikan pada kinerja satuan kerja sehingga tampak bahwa telah perencanaan kinerja masi irasan kurang Desember 2025 esember Telah ditindak lanjuti EVIDEN
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https://drive.google.com/file/d/1AwJFsPPUwFu8663kmti_ZGzHPUjunDW-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4f8G1DRlXr1HqMTIM6gqAE29Mc0gnS5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbfSVzGm1rMDs_v11LQGm185zqC8R-yF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YFR-rPvDbcK3J6a7iCMGtLNcV5xhZBnU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f2p2VPvqJtohFSOBs_hPisk0jN0Tp8E3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v0ebuZVpq__jnC_jLrkUsxEAhTQNB8GJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t8l_Moq0kMAu73DNj44bVFBMxn1F87pS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tzlP0jVS-3bcfCsaNRnCAKIUsRUSRuI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDxq01BaKVV2gG0k6ejvd5ihFy-oM1kN/view?usp=drive_link

